MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO CAS N° 001-2023/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS FINALES

Se hace de conocimiento a los interesados y publico en general, los resultados finales del proceso de
Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria de la Municipalidad Distrital de La
Perla — MDLP, segun el siguiente detalle:

1. CAS1-2023/01, un (1) JEFE DE AREA para la GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y

RENTAS
o PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION |  POR E;TURNET\:JsETA Png:LJE
. | CURRICULE™, |DiscAP.FF*? - s
CASI-202301 _|NAVARRO CHIRIELEISON GEORGE ALEXANDER % } 3 w
CAST-202301 _|PANANA CAVERO TOMAS FERNANDO 57 ; 0 80

2. CAS1-2023/002, un (1) CORDINADOR para SUBGERENCIA DE FISCALIZACION|TRIBUTARIA

PUNTAJE | BENEFICIO
CcODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION POR E:TURNETVAIJSETA Pgﬁf:ﬂ e
= | CURRICULA®, [DISCAP.FF*} s
[\ CAS1-2023/02 ALVARADO BLAS PERCY OLIMPIO 57 i 3 92
<1 CAS1-2023/02 CHARCA LEON HENRY RICHARD 57 : 3 i

3/ CAS1-2023/003, un (1) TECNICO FISCALIZADOR TRIBUTARIO para la SUBGERENCIA DE
7 FISCALIZACION TRIBUTARIA

PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION POR Er:rlJRNET\//:fT i PglNNT QJE
. .| CURRICULA™ |DISCAPJFF* s .
CAS1-2023103 BELLO NAHUI VICTOR BERNABE 58 - 30 88
CAS1-2023003____ |CABRERA SANCHEZ RONALD AUGUSTO 55 - 27 82
CAS1-2023/03 ILLAPOMA ZURITA RAQUEL IVETTE 55 - 20 75
CAS1-2023/03 GARCIA CELI ALEX DANIEL 58 - 2 80

CAS1-2023/004, un (1) ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL para SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO

PUNTAJE BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUAGION POR
CURRICULA®, |DISCAP.IFF"2

= e R4 - - iw

CAS1-2023/04 JIMENEZ AGUILAR JOHN ANTONY \ 60 - 38 98

PUNTAJE | PUNTAJE
ENTREVISTA | FINAL

[ i S b o

Ry
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

5. CAS1-2023/005, un (1) ESPECIALISTA EN ALMACEN para la SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION POR P”NTA;E PUNTAJE
= | CURRICULA™, | Discapifr«x| ENTREVISTA| - FINAL
CAS1-2023105 ALARCON CARBAJAL KEVIN RAT . = L M

6. CAS1-2023/006, cinco (5) OPERARIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS ADMININISTRATIVA para la
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

PUNTAJE | BENEFICIO

CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR E:TU;‘ETV‘:‘;E;A P‘;FJ:C'E

- | CURRICULA™ |DISCAPJFF 22 A -~

CAST-2023006  |AGUIRRE REYES ROSALOURDES T 5 Ty
CAST-2023006  |FERNANDEZ GARCES DIANA ELIZABETH 55 57 2

7. CAS1-2023/008, un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PROMOCION DE LA INVERSION

PUNTAJE | BENEFICIO
€ODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUAGION I eom T8} IR PN ME
K .| CURRICULA™, |DiSCAPJFFA* P -
CASI-2023108 | ALBURQUEQUE PALOMINO SANDRA IBETT 57 3 %

8. CAS1-2023/009, un (1) ANALISTA CONTABLE TRIBUTARIO para la SUBGERENCIA DE

CONTABILIDAD
PUNTAIE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR E;TURNETvﬁA P‘:m’E
» | CURRICULA® |DISCAP.FF** "
CASI-202308 — |POLO CANPOS SEGUNDO ROGER 5 % %
CASI20Z309  |BRITTO ZENDER OSCAR HERBERT % : S 7
CASI-202309  |NUNEZ SIERRA SERGIO MANUEL NS NG NS NG
9. CAS1-2023/010, un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la SUBGERENGIA DE CONTABILIDAD
SN, PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR E::RNE.;AI';FI‘A Png
- | cuRRIcuL™ |DISCAP.FF** L -
i:»; b s i Sasas |
CASI20ZI0 |RAMIREZ VALDERRAVIA SHISELL FANNY % 5 %
CASI-202310 | INFANTES VASQUEZ ALBERT FRANK 5 % 5
CAS1-2023/10 CHIRITO VELASCO RICARDO ANDRES 58 19 77
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

10. CAS1-2023/011, un (1) ENCARGADO DE CAJA CHICA para la SUBGERENCIA DE TESORERIA

PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALOACION | por . | THNTAE ) PECAE
& .| CURRICULA™ | DiscAP.FF 22 e -
CAST-2023/11 | TORRES CAMPOS LIZ ELIANA G [ [ % %
CAST-2023/11 ___|IMENEZ HUAVIAN ABEL RIVER 5 7 85

11. CAS1-2023/012, un (1) ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES para la Sl

JBGERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS
PUNTAJE BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION POR E:'IEJRh:ET;lAI‘éE' A Png:LJE
* | CURRICULA®, [DISCAPJFF* " -
CAS1-2023/12 ' AYALA CALDERON DE SANCHEZ BETTY ' 57 7 Z 36 93
CAS1-2023/12 LUNA GUERRA RICARDO GUSTAVO 59 32 AN
. CAS1-2023/12 PRAVIA GUERREROQ LURY VICTORIA 55 26 81
{2, CAS1-2023/013, un (1) ESPECISLISTA EN RECURSOS HUMANOS para la SUBGERENCIA DE
) RECURSOS HUMANOS
/4
PUNTAJE BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR E:;R'LTV”,“;ETA P‘;INJ:L’E
i Lw: CURRICULAT, DlSCAP.IFF:‘; . -
CAS1-2023/13 YARANGA HUARANGA JAKELIN JESSICA 58 & 37 95
CAS1-2023/13 ALEGRE ANGELES JANNETH FIORELLA 58 28 86

13. CAS1-2023/014, un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la SECRETARIA GENERAL

PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS evauacion | por | FITAE | PIMNE S
¥ | CURRICUL#", |DISCAP.FF** 5 143
CAST-202314__ |REVES HEREDIA TERESA MABEL 59 % TE S
CASI-20237 __|MENDOZAMENDOZALUIS ALBERTO R 7 8\
14. CAS1-2023/015, un (1) INGENIERO AMBIENTAL para la GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
PUNTAJE | BENEFICIO
[ ) coDIGo NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR Er;JRNETvT;ETA Pgmm
= o 1 | CURRICULA", | DISCAPJFF*}
\&. 2 =/ CASI-2023015 __|CAJALEON MARTEL MILAGROS YESSICA 5 % %

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

15. CAS1-2023/016, un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL
1o\ — PUNTAJE | BENEFICIO
: V)“.'; K
L\ copico NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR E;;’R'gﬁ‘; " P‘;INJ:EE
=4 " .| cuRRICULA® |DiSCAP.FF** I -
5 5 ] . — { i S Sosssn
= /CASI-2023/16___|WUROZ PAYWANERY MARTHA 5 % T
[/ Cst0z16___ |MALDONADO ROJAS JUDITH 55 % 83
16. CAS1-2023/017, tres (3) COCINEROS para la SUB GERENCIA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
Y COMEDOR MUNICIPAL
PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR E:TUR';TV”[“;ET : PLF’INNT :L’E
. . | CURRICULE™, |DisCAPIF 1A "
CAST-202317 _|OLIVOS SOLIS JUANA DEL PILAR T % N
CASI-202377 __|HORNES TIPIANI CONSUELO ALEJANDRA 5% % 78

17. CAS1-2023/018, un (1) SUPERVISOR para la SUB GERENCIA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Y COMEDOR MUNICIPAL
PUNTAJE | BENEFICIO
cODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PR || AT | PO
ol .| CURRICULA™, [DiSCAP.FF": | F w -
CAS1-2023/18 CLARO CASTILLO ROSA MARINA 55 33 88
CAS1-2023/18____|OSPINAL RODRIGUEZ MIZRA 5 % B
CAS1-2023/18 MARTINEZ RUEDA LUIS ANTONIO 56 24 80
CAST-2023/18 __|TAIPE CCANGCE ROLY 5% 2 0

£ 18. CAS1-2023/019, un (1) ENCARGADO DEMUNA para la SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

Y CIAM
PUNTAIE | BENEFICIO

CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR F;TU;E,AI‘;ETA Pl;mJE

- .| cURRICULE™, |Discapsrr 2| & i -
K&D‘gw CASI-Z0Z3M9 [ SOLORZANOLLACCTAS ROVMY ORLANDO % % 9
S B/ P\ CAST202319[SULLON NIZAWAMARIA YGNACIA % % %
5~ SEll| | CASI 20519 |PMENTEL ARRIOLA LUCERO ANTHOANET 5 % B
o L/ CASLAIZVIS [VASQUEZ NELLARES NATRA % % 7S
oy CASI-202319  |NEIRAVARGAS ELIDA ESTELA 59 % %
CASI-202319  |SUASNABAR TERRL OLGA % %3 7
CASI-202319 | TORRES MOZOMBITE LALY % : 2 7
CASI-202319  JALARCON DELGADO HELGA ANTONIETA NSP NeP NeP NsP

Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

19. CAS1-2023/020, un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la SUBGERENC

A DE BIENESTAR

SOCIAL Y CIAM
PUNTAJE BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION POR E)T’IPRNE‘;II?';?A Pgr;:f};
I CURRICULAT, DISCAP.IFF{,‘ - v

CAS1-2023/20 VASQUEZ MAYTA IRENE MARGARITA 55 3 N 89
CAS1-2023/20 CORAL VALDIVIEZO GERHARD FRANCIS 56 - 26 82
CAS1-2023/20 CALLATA GUTIERREZ VANESSA GERALDINE NSP NSP NSP NSP
CAS1-2023/20 SANCHEZ DELGADO TANIA MIRELLA NSP NSP NSP NSP

20. CAS1-2023/021, un (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la SUBGERENC

A DE BIENESTAR

SOCIAL Y CIAM
PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | POR | T”R"g[‘fsi | Pg?;:‘L’E
" CURRICULA™, |DISCAP FF A
o Bonov - ; o
CAS1-2023/21 RIVAS LAOS ANTHONY ALDO . 55 22 77
CAS1-2023/21 RUBIO ROJAS RODRIGO 55 22 77
CAS1-2023/21 GAMARRA ANTONIO EGO RONALD 59 19 78
CAS1-2023/21 |ZARRA OJEDA CHRISHNA THAIS 55 - 16 7
CAS1-2023/21 VEGA TORRES KATHERINE FIORELLA NSP NSP NSP NSP
CAS1-2023/21 SOTELO PICHIS GEORGE ANTONY NSP NSP NSP NSP

21, CAS1-2023/022, un (1) COORDINADOR DE LA META 1 MEF para la GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA
PUNTAJE | BENEFICIO
CODIGO NOMBRES COMPLETOS EVALUACION POR £
i;:L || CURRICULAT | DISCAP.JFF"}
CAS1-2023/22 CACERES BARRANTES JOSE LUIS 55

Cabe sefialar que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso el puntaje minimo aprobatorio
en la Entrevista Personal es 24 puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo son
declarados NO APTOS.

Asimismo, se detalla la relacion de los GANADORES del proceso CAS N° 01-2023-MDLP (por
necesidad transitoria)

GANADORES
NOMBRES COMPELTOS
NAVARRO CHIRIELEISON GEORGE ALEXANDER
ALVARADO BLAS PERCY OLIMPIO
CAS1-2023/3 |BELLO NAHUI VICTOR BERNABE
CAS1-2023/4 UIMENEZ AGUILAR JOHN ANTONY
e - """ aasassaaa e

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Por otro lado, de acugerdo a lo establecido inciso a. del Titulo XII. DE LA DECLATORIA
DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases de la convocatoria CAS N° 0

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CAS1-2023/5

CAS1-2023/6

CAS1-2023/6

CAS1-2023/8

CAS1-2023/9

CAS1-2023/10
CAS1-2023/11
CAS1-2023/12
CAS1-2023/13
CAS1-2023/14
CAS1-2023/15
CAS1-2023/16
CAS1-2023/17
CAS1-2023/18
CAS1-2023/19
CAS1-2023/20
CAS1-2023/22

ALARCON CARBAJAL KEVIN RAT
AGUIRRE REYES ROSA LOURDES
FERNANDEZ GARCES DIANA ELIZABETH
ALBURQUEQUE PALOMINO SANDRA IBETT
POLO CAMPOS SEGUNDO ROGER
RAMIREZ VALDERRAMA SHISELL FANNY
TORRES CAMPOS LIZ ELIANA

IAYALA CALDERON DE SANCHEZ BETTY
YARANGA HUARANGA JAKELIN JESSICA
REYES HEREDIA TERESA MABEL

CAJALEON MARTEL MILAGROS YESSICA
MURNOZ PAYMA NERY MARTHA

OLIVOS SOLIS JUANA DEL PILAR

CLARO CASTILLO ROSA MARINA
SOLORZANO LLACCTAS ROMMY ORLANDO
VASQUEZ MAYTA IRENE MARGARITA

CACERES BARRANTES JOSE LUIS

procede a declarar DESIERTO las siguientes plazas.

\ DE DESIERTO O
01-2023-MDLP, se

. PLAZAS °
DIG T
CODIGO PUESTO UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA DECIERTAS
OPERARIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS
CAS1-2023/06 SUBGERENCIADE ABASTECIMIENT O 3
ADMININIST RAT IVA R M
ESPECIALISTAEN TRANSITO Y
AS1-202 B D P TRAN TRANSPORTE 1
C 02377 TRANSPORTE SUBGERENCIADE OBRAS PUBLICAS, SITOY SPO
CAS1-2023/17 |COCINEROS SUB GERENCIADEL PROGRAMA VASO DE LECHE Y COMEDOR 2
CAS1-2023/21 |AUXILIAR ADMINIST RAT IVO SUBGERENCIADE BIENESTAR SOCIAL Y CIAM 1

LA COMISION

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Subgerencia de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de La Perla, en el Calle Juan José Pardo 598, Urb. Benjamin Doig Lossio — Callao

a partir del dia 27 de marzo de 2022 para la suscripcion del contrato, en el horario de|trabajo de lunes a
~grnes desde las 8:00 am hasta las 05:00 pm, debiendo presentar la siguiente documentacion:

Documentos originales sefialados en su hoja de vida, a fin que el fedatario de la Municipalidad
Distrital de La Perla registre su sello y firma en las copias presentadas al momento de la
postulacion o presentar copias legalizadas por Notario.
o Copia de DNI y Ficha RUC.
[ - Copia de retencion de Cuarta Categoria (SUNAT).
- Certificados de antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.
- Copia de la constancia del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores|Civiles — RNSSC.
- Reporte del codigo de Cuenta Interbancario — CCI por la Entidad Bancaria para el deposito de

es—————

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Sus remuneraciones.
- Copia de Suspension de renta de 4ta categoria.

La Perla, 20 de marzo de 2023
LA COMISION EVALUADORA

s ————————— e

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
- Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callag




